
G
E
M
E
IN

D
E
LE

IT
B
IL
D

Leitbild   25

FRIEDLICHE UND INKLUSIVE GESELLSCHAFTEN FÜR EINE NACHHALTIGE ENTWICK-
LUNG FÖRDERN, ALLEN MENSCHEN ZUGANG ZUR JUSTIZ ERMÖGLICHEN UND LEIS-
TUNGSFÄHIGE, RECHENSCHAFTSPFLICHTIGE UND INKLUSIVE INSTITUTIONEN AUF 
ALLEN EBENEN AUFBAUEN

ZWENTENDORF IST EIN ORT DES FRIEDENS,
FÖRDERT NACHHALTIGE ENTWICKLUNG 
UND TRITT FÜR EINE INKLUSIVE 
GESELLSCHAFT EIN

Ziel: Zwentendorf unterstützt und verstärkt ein friedliches und wertschätzenden Zusammenleben in der Gemeinde. 
Inklusion wird gelebt. 

Maßnahmen: Ein wesentliches Prinzip der Inklusion sind die Wertschätzung und Anerkennung von Diversität sowie 
die Einbeziehung von Menschen in die Gesellschaft.

	 16.1. Zur Förderung der Gemeinschaft werden Kommunikationsplätze geschaffen. 

	 16.2. Zum Aufbau von Akzeptanz werden Sensibilisierungsmaßnahmen beispielsweise mittels Veranstal-
tungen und Vorträgen organisiert.

	 16.3. Die Zusammenarbeit mit Organisationen und Nachbargemeinden in der Region soll forciert werden.

	 16.4. Die Marktgemeinde Zwentendorf unterstützt die Etablierung eines „Friedensrates“ für nachhaltige 
Entwicklung einer friedlichen und inklusiven Gesellschaft.1515 1616


